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封丘县人民政府办公室              二○二五年七月十四日
县人社局提升就业服务质效  一是突出抓好重点群体就业。建立重点群体就业帮扶机制，加强对失业人员、就业困难人员、未就业高校毕业生等群体帮扶。目前，开发安置公益性岗位225人，建立完善大学毕业生见习基地共6个，落实临床、教师等见习岗位376个，现有就业见习人员在岗86人。二是搭建人岗精准对接平台。组织召开封丘县“春风行动招聘会”“招聘夜市”等线上线下招聘会16场，共组织企业300多家参加，为求职人员提供就业岗位4000多个，为求职者和企业双方搭建供需平台。深化劳务区域协作，积极与浙江宁海等地人社部门进行劳务对接，实现有序转移就业。三是完善公共就业服务体系。建立完善1个县级零工市场、21个乡村零工微市场，通过实地走访企业，与企业负责人进行对接，了解企业用工需求，利用零工市场发布用工信息，为求职者提供有效招聘岗位信息。（县人社局）

县市场监管局开展“三夏”农资质量专项抽检   为持续规范农资市场秩序，保障夏耕农业生产安全，县市场监管局深入开展农资化肥质量专项抽检及综合执法行动。该局采取“全面覆盖+重点盯防”的抽检策略，对县、乡内农资批发商、零售网点开展28批次随机抽检，以复合肥、含菌复合肥、控释掺混肥料等为重点抽检品种，重点检测总养分含量、氯离子比例等关键指标，抽检结果显示合格率达到100%。（县市场监管局）
智能农机搭载北斗导航一穴一粒实现精量播种  县农机中心持续加大农机补贴力度，以永业家庭农场试点，通过搭载北斗导航智能系统，对农机进行远程监控与管理，时速可达10-15公里，节约种子约10%，一穴一粒实现精量播种。截至目前，该中心共推广绿色高效智慧农机2957台，其中包括1169台收获机械，1746台动力机械，42台北斗导航农机自动驾驶系统。（县农机中心）

县司法局积极开展劳动者欠薪法律援助活动  对劳动者讨薪群体免予经济状况审查，降低申请门槛，简化申请流程，畅通劳动者法律援助“绿色通道”，将法律援助受理、指派时间压缩到一个工作日之内。对于符合受援条件且适宜调解的纠纷，通过“法律援助+人民调解”的方式从源头化解不安定因素。对劳动者群体讨薪的法律援助案件，通过集体讨论、全程跟踪、重点督办、事后回访等方式，持续提升劳动者法援案件服务质量。2025年以来，该局法律援助中心共接待咨询人数478人次，受理欠薪案件33件，追回劳动报酬510余万元。（县司法局）
城关镇走访问需“心贴心” 助企服务“零距离”  聚焦招商引资与项目建设，广泛发动干部群众摸排招商信息。镇村干部主动上门问需，将“摸清实情、找准问题、列出清单、精准施策、提升满意度”五项要求贯穿工作全程，创新实施“一项目一策一专班”服务模式，为每个重点项目量身定制策略、组建服务专班，畅通手续办理绿色通道，提供“零距离、零等待”服务。今年以来，该镇牵头谋划项目6个，计划投资总额7500万元；累计召开企业问题研判交办会8次，协调解决企业问题46项，企业办事满意度达99%。（城关镇）
潘店镇“玉米套大豆”种出好“丰”景  该镇充分发挥农业大镇区位优势，依托家庭农场、农民合作社和种植大户等新型经营主体，通过“党支部＋家庭农场/合作社＋农户”的方式，引导农民积极开展大豆玉米带状复合种植，实现“一地两用、一季双收”。同时组织农技人员深入田间地头，送技术、送政策、送服务，从科学选种、农机配套、病虫草害统防统治等环节对种植户进行全程技术指导服务，及时解决生产过程中出现的各种技术难题，促进全镇大豆玉米复合种植的有效推进。目前，潘店镇大豆玉米带状复合种植面积达到1200亩以上。（潘店镇）
    黄陵镇积极开展矛盾纠纷排查化解工作  该镇聚焦婚姻家庭、邻里关系等领域，依托“平安新乡”信息化平台，整合信息资源，实时监测辖区矛盾纠纷、治安隐患等动态，统筹派出所、司法所、妇联等部门，分析研判难点问题。同时，全镇30个村同步成立“党建+网格”调解小组，组织120余名村“两委”干部、网格员深入村组，开展地毯式摸排化解，切实做到“小事不出村、大事不出镇”。（黄陵镇）

    尹岗镇深入开展“万人助万企”活动  该镇组织包保责任人对该镇1217家企业进行对点走访，与企业负责人深入交流，及时了解企业的生产情况和遇到的困难，集中研判化解难点、堵点问题，以实际行动破解难题、激发潜力，当好企业“店小二”，持续优化营商环境，为镇域经济发展注入澎湃动能。（尹岗镇）
    鲁岗镇多措并举筑牢暑期未成年人防溺亡安全防线  一是强化组织领导，压实责任链条。召开专题会议部署防溺亡工作，制定《鲁岗镇暑期未成年人防溺亡工作方案》，明确责任分工。建立“镇-村-组”三级包保责任制，对全镇水域实行网格化管理，确保重点区域有人巡、重点时段有人管、重点对象有人护。二是全面排查隐患，筑牢安全屏障。组织镇村干部对辖区内河流、水库、池塘、沟渠等水域开展拉网式排查，针对留守儿童、单亲家庭等特殊群体，建立“一对一”看护台账，落实监护人责任，确保监管无死角。三是加强巡查防控，建立长效机制。组建由镇村干部、志愿者组成的巡逻队伍37支，每日对重点水域开展动态巡查，同时，与邻镇建立跨区域联防联控机制，共享水域信息，形成防溺水工作合力。截至目前，该镇共重点标注危险水域32处，逐一建立台账。在危险区域设置警示标识牌120余块，配备救生圈、长竹竿等应急救援设备80余套。（鲁岗镇）

陈固镇开展人居环境综合整治观摩验收活动  该镇聚焦人居环境整治难点，由镇主要领导带领班子成员、人居办、各站站长入村，对各村主路沿线、街道两侧、房前屋后、坑塘沟渠等是否干净整洁；村内是否存在私搭乱建等方面进行重点查看，通过“逐村观摩、走街进巷”的方式，督促、引导各村学经验、找差距、抓落实，持续推动人居环境整治工作再上新台阶。（陈固镇）
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