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党建引领  科技赋能
封丘县交通运输局切实提升公路治超效能
封丘县交通运输局深入贯彻习近平总书记关于高效能治理的重要指示精神，坚持以党建为引领，通过强化组织建设、运用科技执法、整合执法资源、简化办事流程等举措，有效推动公路治超的执法理念转变、执法技术创新以及服务群众的进一步优化，实现了从“单一治超”到“综合治理服务”的成功转型，初步构建了交通运输领域“共治、共享、共赢”的基层治理生态。

一、党建引领：从“重处罚”到“重引导”的理念转变
坚持以党建为引领，通过转变执法理念、推行柔性执法、完善服务设施等方式，实现了公路治超从“冷面执法”到“暖心服务”的转变，群众满意度显著提升。一是强化党建引领，推动执法理念革新。为有效扭转基层执法站点“重处罚、轻服务”的治理方式，封丘县交通运输局通过开展“党员示范岗”“服务型党支部”创建活动，将党建工作深度融入执法实践，引导党员干部转变执法理念，推动治超站点向综合执法服务站转型。二是发挥党员先锋作用，推行柔性执法措施。以“首错免罚”“信用修复”等柔性措施为抓手，组织党员骨干带头落实“首违不罚”“轻微免罚”清单制度，对非故意超限、首次违规且及时纠正的货运企业、司机，以教育警示代替处罚，既体现了执法温度，又强化了法治教育。2025年全县治超执法投诉举报量同比下降85%，行政复议、行政诉讼案件胜诉率达100%。三是完善服务设施，提升群众满意度。通过设立“司机之家”“政策咨询台”等便民设施，提供非现场超限预警提示、货运法规宣传等服务，实现了从“冷面执法”到“暖心服务”的转变，有效提升了群众满意度。2025年，该局累计为货运司机提供咨询服务超1600人次，预检提示避免超限运输行为约230起。

二、技术赋能：技术驱动与综合执法的效能提升
通过升级改造站点、整合执法资源、借助信息治理平台，进一步提升执法精准度与效能，实现智慧治超。一是技术赋能，实现智慧治超。封丘县交通运输局联合科技企业，通过前置非现场称重系统联网、车牌识别、远程监控等技术，推动治超站点智能化升级，平均检测效率提升40%，站点拥堵率下降80%以上。二是资源整合，“一站式”综合执法。以“大党建”思维推动路政、运政等职能整合，设立“交通运输综合行政执法服务站”，实现“一站式”执法服务。通过联合公安、市场监管等部门开展专项行动，严厉打击超限超载、非法营运等违法行为，辖区道路安全水平显著提升，超限超载率从转型前的4.3%降至2025年底的0.12%，公路桥梁使用寿命预计延长5—8年。三是数据驱动，提升执法精准度。利用省综合交通运输管理服务平台和省治理货运车辆超限超载信息四级联网系统，对治超站点、货运企业等相关数据进行实时监控和深度分析，通过数据分析，精准识别超限超载高发区域和时段，为执法资源的优化配置提供科学依据，进一步提升执法效能。依据平台分析推送数据，2025年共办结涉嫌违规报警信息2291条，对6家货运源头企业进行管控。

三、党建聚力：服务型执法与群众满意度的双提升

以党建为抓手，建立执法服务长效监督机制，通过设立“司机之家”“不见面”执法、企业走访等举措，切实解决货运司机与企业的困难问题，初步构建交通运输领域“政府主导、企业参与、群众监督”的基层治理新格局。一是便民服务，凝聚党建的民生温度。该局在治超站点全覆盖设置“司机之家”，提供临时休息、饮水、维修工具等服务，解决货运司机实际困难。通过豫交办APP“不见面执法系统”，实现违法事实清楚、证据确凿案件的简易程序办理，现场整改率达100%。党员执法人员主动上门服务，帮助企业解决“信用修复”“过度检查”等问题，推动货运企业与执法部门建立良性互动关系。二是党建引领，群众参与下的共治格局。通过开展“党员联户”“企业走访”等活动，广泛听取群众意见，将“司机之家”服务评价纳入党员考核指标。2025年，货运企业、货运从业者对治超执法的满意度显著提升，交通运输执法队伍获评“新乡市文明执法先进单位”。三是持续改进与创新，探索智慧党建新模式。建立执法服务持续改进机制，定期评估执法效果和服务质量，及时调整优化执法策略和服务措施，为封丘县基层治理现代化提供更多“交通经验”。

（县交通运输局）
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