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封丘县“一图一码一档卡”探索构建农田机井智慧管护体系  针对农田机井底数不清、响应迟缓、责任虚化等管护难题，以“田管家”智慧管护平台为依托，探索运用“一图一码一档卡”工作法，将全县18829眼机井名称、坐标、状态等基础信息进行系统整合，生成三级矢量管理图，“一井一码”为每眼机井附上唯一“导航二维码”，并建立专属编码档卡，详细记录机井全生命周期信息，形成标准统一、动态更新、可查可溯的线上机井电子档案，群众通过“一键扫码”，即可精准定位机井位置，实现“发现－派单－处置－跟踪”全链条数字化闭环管护。截至目前，群众通过平台反馈机井问题68条，整改率100%，群众满意度达98%。（县农业农村局）
封丘县“政企联动+订单直达”助力本土服装企业破局发展  针对本土35家服装企业订单不足、发展乏力的核心痛点，根据长三角招商实际，果断将“产业转移引进”转向“订单精准承接”，从168家无锡企业中筛选出30余家优质企业，通过建立本土企业产能台账、设立订单纠纷协调机制、发布企业诚信名录等方式，精准搭建企业供需桥梁，打造“政企联动+订单直达”合作模式，促成我县本土企业与无锡长三角纺织服装企业，达成10余项实质性合作成果，预计首批试生产订单可达45000套（件）。（县商务局）
县市场监管局切实推动“认证贷+”精准落地为小微企业注入金融活水  紧抓省“认证贷+”政策机遇，聚焦小微企业认证贷“知晓率不足、融资效率低、政策效能短”三大痛点，建立“认证企业白名单”数据库，进一步打通“政银数据桥”，精简评估抵押环节，推动全流程平均用时压缩至7个工作日内，效率提升30%。同时，采用“认证贷+附加担保”等组合模式，“一企一策”柔性制定授信方案，并建立“贷前对接+贷后跟踪”全周期服务机制，切实将企业质量信用转化为发展资本，有效破解小微企业“无抵押融资”难题。截至目前，封丘县共13家小微企业通过“认证贷”获得融资支持，贷款总额达5060万元。（县市场监管局）

县公路事业发展中心开展货车司机护航行动政策宣传活动  为提升货车司机对护航行动政策的知晓率，近日，该中心组织工作人员在高速路口、国省道沿线开展货车司机护航行动政策宣传活动，通过发放《货车司机护航行动政策明白卡》、面对面答疑解惑等形式，向货车司机逐项解读帮扶救助申请、突发事件上报等关键程序，重点明确12328热线等官方求助渠道。同步开展行车安全提示与健康关怀服务，让“明白卡”真正成为司机触手可及、用得上的“政策宝典”。（县公路事业发展中心）

县医保局组织召开乡镇医保窗口人员培训会  聚焦基层经办服务提质增效，对参保缴费、待遇报销、异地就医备案、门诊慢特病办理、医保基金监管等重点业务流程进行系统讲解，进一步规范服务标准、强化实操能力，塑造标准化、专业化的医保窗口形象。会后，围绕医保基金监管重点工作，发放宣传资料400份，开展联动宣传引导，切实提升群众对医保基金监管工作的知晓率与参与度。（县医保局）

王村乡“三早”联动 织密矛盾纠纷化解“平安网”  一是全面排查，确保“早发现”。聚焦婚姻家庭、邻里关系、土地宅基等矛盾纠纷易发多发领域，进行拉网式、滚动式排查，对排查出的问题逐一登记，建立台账，做到底数清、情况明。二是多元化解，力求“早解决”。对排查出的矛盾纠纷分类施策，针对一般性、苗头性问题，由各村网格长就地调处化解；对于复杂疑难或涉及专业领域的矛盾纠纷，逐级上报，整合综治办、司法所等多方力量，深入调查研究，制定切实可行的化解方案。三是源头治理，实现“早预防”。结合典型案例，向群众普及《民法典》等法律法规，引导群众树立法治观念。同时，密切关注重点人群、重点区域，加强人文关怀和心理疏导，从源头上减少矛盾纠纷的产生。截至目前，开展法治宣传活动12次，覆盖群众3000余人次，化解矛盾纠纷30余起，有效稳控信访苗头2起。（王村乡）

荆乡回族乡返乡大学生投身“返家乡”社会实践活动  该乡结合实际需求，将返乡大学生精准分配至便民服务大厅、乡综治中心等关键岗位，并为每位学子配备了指导老师，全程跟踪指导实践工作，助力他们快速熟悉岗位职能、掌握工作方法。此项活动，为返乡大学生搭建了一个了解家乡、服务家乡的平台，让他们在实践中褪去青涩、增长才干，进一步拉近了青年与基层的距离。（荆乡回族乡）
黄德镇金银花种苗走出国门  近日，黄德镇贾庄村金银花标准化育苗基地出口孟加拉国的优质金银花种苗传来喜讯，巴赫察岛项目园区定植的首批两万株金银花种苗，验收成活率稳定在95%以上，目前已转入全面田间管理阶段。这一成果不仅印证了黄德金银花苗木卓越的适应性与生命力，更标志着我国中药材规范化、标准化的海外种植模式首次获得成功验证。（黄德镇）
潘店镇开展送岗上门促就业宣传活动  为促进本地劳动力就地就近就业，帮助群众实现“挣钱顾家两不误”，近日，该镇积极对接我县优质企业封丘县洋荣服饰有限公司，走进潘店镇蔡顶东村开展“送岗进村、就业到家”专场招工宣传活动。活动现场，洋荣服饰招聘负责人详细介绍了企业情况、岗位需求、薪资待遇及工作环境。不少村民现场填写了求职意向表，并针对工作时间、福利保障等细节进行咨询，企业人员一一耐心解答。此次送岗上门活动精准对接了村民的就业需求与企业用工需求，是推动乡村振兴、促进群众稳定增收的有效举措。（潘店镇）

赵岗镇“一长两员”机制发力 筑牢农田水利管护安全防线  将“一长两员”工作机制与农田水利管护深度融合，对农用机井开展全覆盖管护，为每眼机井悬挂责任标识牌，清晰标注管护人员及联系方式，定期开展机井运行“回头看”，及时整改标识模糊、设备故障等问题。组织开展村级“一长两员”业务培训，内容涵盖水利设施管护、隐患排查处置、政策宣传解读等，提升工作人员专业素养。同时，各村通过“村村响”广播、微信群、入户走访等形式，广泛宣传“一长两员”工作内容，主动公示管护范围、联系方式及工作成效，接受群众监督，引导村民积极参与隐患上报、设施管护等工作，构建起“村级主导、两员履职、群众参与”的共治共享新格局。（赵岗镇）
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